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Verbinding	-	Vertrouwen	-	Vrijheid	-	Veiligheid	
	

Als	er	in	het	samenleven	van	mensen	enkele	
waarden	belangrijk	zijn,	dan	zijn	dat:		
Verbinding,		Vertrouwen,	Vrijheid	en	Veiligheid.			
	
In	de	de	ontwikkeling	van	onze	gemeente	naar	een	
meer	inclusieve	en	coöperatieve	samenlevingsvorm	
zijn	deze	4	kernwaarden	essentieel	om	je	
(zelfstandige)	roeping	te	kunnen	volgen.		
Het	is	niet	zo	van:	wij	roepen	en	het	is	er.	Nee,	het	
begint	met	verbinding	-	leggen,	vertrouwen	-	geven,	
vrijheid	-	garanderen	en	veiligheid	-	bieden.		

																																																												Wederzijds	bouwen	in	vertrouwen.	
	
Het	geeft	ruimte	en	(onderlinge)	zekerheid	dat	je	van	elkaar	op	aan	kunt.	Indien	deze	
basis	aanwezig	is	ontstaat	de	V	van	Verantwoordelijkheid.	Deze	kernwaarden	zijn	
aan	elkaar	verbonden	en	beïnvloeden	elkaar.	Zo	kennen	wij	als	ChristenUnie	nog	
enkele	waarden	bijvoorbeeld:	Verduurzaming,	Voort(uit)gang,	Verantwoordelijkheid,	
Verdraagzaamheid,	Vriendelijkheid,	Vrede.	Herkenbaar	ook	als	Bijbelse	waarden	
waaraan	de	ChristenUnie	haar	identiteit	ontleent.		Deze	kernwaarden	verbinden	ons	
en	zijn	het	gezamenlijk	onderhouden	méér	dan	waard.			
Wij	vinden	van	belang	dit	als	algemeen	kader	mee	te	geven	voor	een	succesvolle	
transitie	naar	een	inclusieve	coöperatieve	samenleving.		
	
In	alle	vrijheid	vergaderen	wij	hier	en	mogen	onze	optiek	uiten	over	de	voornemens	
van	2018	en	volgende	jaren.	Onze	waardering	gaat	uit	naar	het	feit	dat	na	jaren	van	
billlenknijpen	er	uitzicht	is	op	balans	in	financiële	zin	én	er	weer	opgebouwd	kan	
worden	via	het	Leefbaarheidsplan	per	wijk	en	startgelijkheid.		
Dank	college,	ambtelijke	dienst	en	inwoners	voor	de	voorbereiding	hiervan.	
	
Wij	willen	op	enkele	specifieke	punten	uit	de	kadernota	ingaan	en	dat	zijn:	

1. Sociaal	domein	
2. Woningbouw	
3. Leefbaarheid	
4. Duurzaamheid	

	
Sociaal	Domein	-	Jeugdhulpverlening	
Mij	houdt	al	enige	tijd	het	verhaal	van	de	ouders	van	een	16jarig	meisje	bezig.	
Depressief	en	suïdicaal.	De	strijd	voor	een	goede	plek	wordt	gevoerd	in	de	media.	
Iedereen	legt	de	schuld	ergens	anders	neer.	Het	ligt	aan	de	wet,	het	ligt	aan	de	
gemeente,	het	komt	door	de	zorg.	Ouders	ten	einde	raad.	Mensen	op	posities	met	
invloed	schuiven	elkaar	de	verantwoordelijkheid	toe.	Maar	het	zijn	mensen	die	een	
mens	in	nood	dit	aan	doen	en	zich	verschuilen	achter	de	bureaucratie.	Daarom	zal	
o.i.	eerst	veiligheid	aan	dit	meisje	geboden	moeten	worden	en	daarna	pas	gesproken	
over	financiering.	Geld	volgt	inhoud.	Zo	kijkt	de	ChristenUnie	tegen	dit	beleid	aan.	
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Het	doet	mij	denken	aan	de	uitspraak	van	oud-commandant	der	strijdkrachten	Peter	
van	Ulm	op	het	VNG-congres:	‘Heb	als	bestuurder	het	lef	om	soms	buiten	de	regels	
zaken	te	regelen,	maar	weet	dat	vervolgens	dan	wel	goed	uit	te	leggen’.	Deze	
mentaliteit	hebben	we	nodig	als	we	tekorten	willen	neutraliseren	die	er	zijn	op	het	
sociaal	domein.	Het	is	een	opgave	waar	het	politieke	spel	even	niet	bij	past.	Het	gaat	
om	kwetsbare	mensen.	Het	ligt	niet	aan	het	systeem,	maar	aan	ons.	We	moeten	
constateren	dat	landelijk	de	beoogde	inhoudelijke	effecten	van	de	stelselwijziging	-	
snellere,	betere,	effectievere	en	integrale	jeugdhulp	-	nog	onvoldoende	zijn	behaald.	
Daarom	biedt	de	ChristenUnie	haar	inzet	m.b.t.	preventie	bij	(v)echtscheidingen	aan.	
De	wethouder	verdient	op	dit	dossier	wel	een	motie	van	bemoediging	vinden	wij.		
	
Sociaal	domein	-	Participatie	
Ondanks	een	hoge	uitstroom	is	de	instroom	door	verschillende	oorzaken	ook	hoog	
gebleven.	De	beoogde	doelen	worden	niet	gerealiseerd	en	FermWerk	had	als	inzet	
de	overhead-kosten	verder	op	te	voeren.	Maar,	zo	menen	wij	als	ChristenUnie,	zo	
blijven	zij	op	eenzelfde	wijze	aankijken	tegen	het	matchen	van	mensen	en	werk.	
Waar	landelijk	wordt	gesproken	over	de	balans	tussen	‘flex’	en	‘vast’-	werk,	lijkt	het	
ons	dat	door	flexibilisering	van	dit	uitvoeringsorgaan,	er	kansen	liggen.			
De	taal	niet	spreken	bijvoorbeeld	is	geen	belemmering	voor	werk	zo	laten	de	
400.000	oost-Europese	arbeidsmigranten	ons	zien.	We	willen	dan	ook	niet	alleen	
kijken	naar	detachering	via	FermWerk,	maar	ook	aan	een	koppeling	aan	een	
uitzendbureau.	Wij	menen	dat	wij	hiervoor	met	FermWerk,	als	met	mensen	in	de	
bijstand,	als	met	werkgevers	in	gesprek	moeten	gaan.	Arbeidsbureau’s	hebben	
moeite	hun	vacatures	ingevuld	te	krijgen.	Het	blijft	maatwerk,	er	liggen	wel	kansen.	
Wij	overwegen	hiervoor	een	motie	om	de	wethouder	in	dit	spoor	te	ondersteunen.			
	
Sociaal	domein	–	Dementie	Vriendelijke	Gemeente	
De	stichting	Thuis	in	Welzijn	gaat	samen	met	de	Woningbouw	Vereniging	Reeuwijk	
een	huis	opzetten	waar	ouderen	bij	elkaar	kunnen	wonen	waardoor	vereenzaming	
en	dementie	kan	worden	tegengegaan.	Dit	is	echter	een	druppel	op	een	gloeiende	
plaat	nu	de	vergrijzing	sterk	toeneemt	en	senioren	langer	in	hun	huis	bluiven	wonen.	
Wat	wél	breder	ingezet	kan	worden	zijn	activiteiten	in	het	kader	van	een	Dementie	
Vriendelijke	Gemeente.	We	pleiten	er	in	dit	kader	ook	voor	om	Levensloop-
bestendig	wonen	op	te	nemen	in	de	dorpsvisies.	(ook	VN-verdrag	mmb).	We	willen	
inzetten	op	woonconcepten	die	een	antwoord	geven	op	deze	opgave	en	dringen	er	
op	aan	dat	‘Woonkeur’	als	uitgangspunt	in	onze	bouwverordening	functioneert.		
Dementie	Vriendelijk	Gemeente	zijn	past	heel	goed	in	onze	visie	van	de	inclusieve	
samenleving.	Wij	bieden	de	wethouder	een	folder	van	successen	uit	andere	
gemeenten	aan	en	willen	een	motie	indienen	om	dit	in	het	beleid	te	incorporeren.			
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Woningbouw	
Op	het	gebied	van	woningbouw	is	het	beter	onze	kansen	in	een	aparte	bijeenkomst	
te	bespreken.	Wij	willen	op	één	punt	een	uitzondering		maken.	Dat	is	op	het	punt	
van	onze	zorg	voor	arbeidsmigranten.	
	
Groot	respect	hebben	wij	dat	zij	zo’n	mentaliteit	hebben	dat	zij	ver	van	huis	hun	
inkomen	willen	verdienen.	Als	wij	echter	zien	hoe	zij	in	doorsnee	gehuisvest	zijn	en	
de	wijze	waarop	zij	hun	werk	moeten	doen,	past	ons	schaamte.	De	conferentie	over	
arbeidsmigranten	afgelopen	week	heeft	heeft	bij	ons	grote	impact	gehad,	zo	van:	
Vind	je	de	uitspattingen	vreemd?	Heb	jij	de	arbeidsmigranten	alleen	gezien	als	werk-
inpikkers	of	overlastgevers?	De	ChristenUnie	wil	hiervoor	gelijk	de	handen	aan	ploeg	
slaan.	Dit	kan	en	dit	mag	niet	zo	blijven.	Wij	willen	ons	inzetten	voor	goede	
huisvesting	,	eerlijke	arbeid	en	de	kans	om	de	taal	te	leren.	Voor	gezinnen	die	zich	
willen	vestigen	in	Nederland	stellen	we	voor	dezelfde	procedure	als	statushouders	te	
volgen.	Hen	te	laten	integreren	en	helpen	bij	huisvesting.	Voor	diegenen	die	dat	niet	
willen,	meer	flex	werken,	of	korter	dan	4	maanden	hier	zijn,	een	verzamelhuis	neer	
te	zetten	waar	ook	andere	doelgroepen	short-stay	kunnen	wonen.	Anders	gezegd:	
flex-wonen.	Wij	denken	dat	dit	huis	in	2018	gerealiseerd	moet	kunnen	zijn	en	vooral	
van	toepassing	op	mensen	die	in	onze	gemeente	werken.	Andere	niet	menswaardige	
panden	zullen	gesloten	moeten	worden.	We	zullen	hiervoor	een	motie	indienen.	
	
Leefbaarheid	
Wij	hebben	veel	waardering	voor	het	leefbaarheidsplan	per	kern.	Na	inleveren	in	
tijden	van	crisis	is	er	nu	een	uitgewerkt	plan	met	input	van	de	dorpen	zelf.		
Echt	klasse.	Bij	de	uitvoering	willen	wij	U	meegeven,	zeker	als	straten	helemaal	
opengaan,	tegelijk	de	toekomst	van	de	energietransitie	mee	te	nemen.	Bijvoorbeeld:	
zijn	er	extra	of	dikkere	kabels	nodig	voor	Stedin?	Dan	is	het	belangrijk	dat	zij	gelijk	
opwerken.	Integrale	benadering	dus.	
	
Duurzaamheid	
Er	is	in	2016	een	stevige	basis	gelegd	voor	de	kanteling	naar	een	gemeente	welke	
uitgaat	van	verantwoorde	oplossingen.	Daar	heeft	de	ChristenUnie	van	harte	aan	
bijgedragen.	De	afvalscheiding	zit	goed	in	de	lift	en	er	ligt	al	een	uitrol	klaar	om	naar	
BAS	2.0	te	gaan	om	het	scheidingspercentage	nog	hoger	te	krijgen.	Daarin	is	ook	het	
tarief	voor	de	inworp	van	1,00	naar	1,20	euro	verwerkt	waar	wij	al	eerder	voor	
pleiten.	Hard	wordt	gewerkt	om	het	kostenniveau	van	de	uitvoerder	omlaag	te	
krijgen,	echter	ook	daar	willen	we	onze	duurzame	uitgangspunten	m.b.t.	
Maatschappelijk	Verantwoord	Ondernemen	terug	zien.		
Heel	jammer	is	de	tegenslag	welke	er	ligt	op	het	verpakkingsconvenant.	We	vragen	
ons	af	of	een	raadsbreed	en	regionaal		aangenomen	motie	richting	VNG	en	de	
verpakkingsindustrie	geen	goede	werking	zou	hebben.	Zeker	de	verpakkingsindustrie	
moet	zijn	verantwoordelijkheid	nemen.	
We	willen	ons	niet	laten	ontmoedigen	omdat	in	feite	niet	het	geldelijk	motief	
leidend	moet	zijn,	maar	het	verantwoord	omgaan	met	de	schepping.		
We	vinden	het	wel	belangrijk	dat	dit	goed	met	de	inwoners	wordt	gedeeld	zodat	het	
begrepen	wordt	en	anders	de	heffing	hoger	zou	uitvallen.	
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Tot	slot:	
De	ChristenUnie	laat	zich	kennen	als	een	principiële,	solide	en	betrouwbare	politieke	
partij	en	partner.	Wij	ontlenen	onze	inzet	aan	het	geloof	in	God	en	de	waarden	
welke	wij	uit	de	Bijbel	optekenen.	Die	zekerheid	geeft	ons	kracht	in	het	voeren	van	
verantwoord	rentmeesterschap.	Dat	wensen	wij	U	ook	toe.	
	
Fractie	ChristenUnie	Bodegraven	Reeuwijk	
Arie	de	Groot,	Mark	Koudijzer	
Email:	fractie@bodegraven.christenunie.nl	
Web:	www.	bodegraven-reeuwijk.christenunie.nl	
Telefoon:	06-51189526	of	06-33931192	
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